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1. AMAC

Kisisel verilerin korunmasi Entek’in en dnemli éncelikleri arasindadir. isbu Entek Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) cercevesinde asagida yer alan
sirketlerden iliskiniz olan sirket (“Sirket”) tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinin yiritilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu
bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve béylelikle Sirketimiz, ilgili kisileri
bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) kapsamlarina teknik ve idari
onlemlere uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik
benimsenen yéntemleri tarif etmeyi amaclamaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi, kisisel Entek tarafindan veri glivenligi, seffaflik, bireylerin kisisel veriler tizerindeki
hakki, verilerin teknik, hukuki ve idari sorumluluklari, verinin toplanmasi, kullaniimasi,
paylasmasi, saklanmasi ve imhasi siireclerinde uygulanan prensipleri icerir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

e Entek Elektrik Uretimi Anonim Sirketi

Kosekoy Mahallesi Yeni Demiryolu Caddesi No:70 Kartepe/Kocaeli adresinde bulunan Kocaeli
Ticaret Sicili’ne 16075 sicil numarasi ile kayith olan Entek Elektrik Uretimi Anonim Sirketi

e Eltek Elektrik Enerjisi ithalat ihracat ve Toptan Ticaret Anonim Sirketi

Késekdy Mahallesi Yeni Demiryolu Caddesi No:70 Kartepe/Kocaeli adresinde bulunan Kocaeli
Ticaret Sicil’ne 16074 sicil numarasi ile kayith olan Eltek Elektrik Enerjisi ithalat ihracat ve
Toptan Ticaret Anonim Sirketi

e Esinti Enerji Uretim Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi

Kosekdy Mahallesi Yeni Demiryolu Caddesi No:70 Kartepe/Kocaeli adresinde bulunan Kocaeli
Ticaret Sicili’/ne 36213 sicil numarasi ile kayith olan Esinti Enerji Uretim Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi

¢ Enspire Enerji Yatirimlari ve Hizmetleri Anonim Sirketi

Kosekdy Mahallesi Yeni Demiryolu Caddesi No:70 Kartepe/Kocaeli adresinde bulunan Kocaeli
Ticaret Sicili'ne 32044 sicil numarasi ile kayitli olan Enspire Enerji Yatirnmlari ve Hizmetleri
Anonim Sirketi

Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin ytrattigu faaliyetler ise, bu
Politika’daki esaslarla paralel olarak hazirlanan Entek Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi altinda ydnetilmektedir.

2. KAPSAM

Bu Politika; Sirketimiz calisanlari haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine
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iliskindir. S6z konusu ilgili kisilerine iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin EK 2 (“EK 2- ilgili
kisiler”) dokiimanindan ulasilmasi mimkdnduir.

3. SORUMLULUKLAR

Hazirlayan: Entek Elektrik Uretimi Anonim Sirketi, Eltek Elektrik Enerjisi ithalat ihracat ve
Toptan Ticaret Anonim Sirketi, Esinti Enerji Uretim Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi ile Enspire
Enerji Yatirimlari ve Hizmetleri Anonim Sirketi

Onaylayan: KVK Ust Birimi
Kullanan: Entek ¢alisanlar

Kurum icerisinde Kanun, Yonetmelik ve Politika ile belirtilen verinin imhasina dair gereklerin
yerine getirilmesinde tim calisanlar, danismanlar, dis hizmet saglayicilari ve diger surette
kurum nezdinde kisisel veri saklayan ve isleyen herkes bu gerekleri yerine getirmekten
sorumludur.

Her is birimi kendi is slireclerinde Urettigi veriyi saklamak ve korumakla yiktmluddr.

is sireclerini etkileyecek ve veri bitinligiinin bozulmasina, veri kaybina ve vyasal
diizenlemelere aykiri sonuglar dogmasina neden olacak imhalara; ilgili kisisel verinin tard,
icinde yer aldigi sistemler ve veri islemeyi yapan is birimi dikkate alinarak ilgili bilgi sistemleri
bolimi karar verecektir.

KVK Kurulu ile yapilan tebligat veya yazismalari veri sorumlusu adina tebelliig veya kabul etme
ve sicile kayit gibi islemlerin sorumlulugu veri sorumlusu irtibat kisisindedir.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Acik Riza; Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.
Entek ilgili Kisi Basvuru Formu: ilgili kisi hak basvurulari icin form.

ilgili Kullanici; Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha; Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
is/Coziim Ortag: is ortaklig kurulan taraflar.
Kanun; KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: Orn. Rekabet Kurulu, Enerji Piyasasi ve
Dizenleme Kurumu.

Kayit Ortami; Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri; Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli bilgi.
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Kisisel Verilerin islenmesi; Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tirll islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi; Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi; Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir
sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi; Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”).
Kurul; Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri; Kanun m.6 kapsamindaki 6zel nitelikli veriler. Kisilerin irki, etnik
kokeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Qyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha; Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re ‘sen
gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Entek Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.

Sirket: Metinde sayilan grup sirketlerinden ilgili olani (Entek, Eltek, Esinti, Enspire).
Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri: Veri aktarim alicisi kategorilerinden biri.

Tedarikgi: Sirket adina hizmet sunan taraflar.

Veri Sahibi/ilgili Kisi; Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri isleyen; Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tuzel kisi.

Veri Sorumlusu; Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu irtibat Kisisi ve Yardimcilari; Veri sorumlusu Tirkiye’de yerlesik bir tiizel kisi
oldugundan dolay! veri sorumlusu irtibat kisisi atanmistir. Bu sebepten irtibat kisinin ve
yardimcilarinin temel goérevi Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek kisilerdir.

Yonetmelik; 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Kisaltma Tanim Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.
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5. UYGULAMA
5.1. POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yurdrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalar
kapsaminda somutlastirilarak diizenlemektedir.

5.2. POLITIKA’NIN YORURLUGU

Sirketimiz tarafindan dilizenlenen 07.10.2016 tarihinde vydurilige giren Politika, 18.10.2022
tarihinde glincellenmistir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi
durumunda Politika’nin yirirlik tarihi giincellenecektir. Politika Sirketimizin internet sitesinde
(www.entekelektrik.com.tr), (www.esintienerji.com), (www.enspire.com.tr) yayimlanir ve ilgili
kisilerin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

5.3.  KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR
5.3.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINiIN SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini,
erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini 6nlemek
ve muhafazasini saglamak icin, kisisel verilerin niteligi dogrultusunda gerekli tedbirlerini
almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan
yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari
tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Teknik Tedbirler

Entek, bilgi glivenligini saglamak ve kisisel verilerin korunmasini temin etmek amaciyla konusunda
uzman ve deneyimli personel istihdam eder. Calisanlarina diizenli olarak Bilgi Guivenligi Farkindalik
Egitimleri ile 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsamindaki egitimleri verir.

Kurulan sistemler ¢ercevesinde;

e Risk analizi, veri siniflandirmasi, bilgi gtivenligi, is srekliligi, kisisel veri risk degerlendirmesi
ve is etki analizi slireglerini etkin bicimde isletir. Bu siireglerin sonuglarina gore teknolojik
gelismelere uygun teknik ve idari 6nlemler alir.

e Guncel ve glvenli versiyonlarin kullanildigi altyapi yatirimlari yapar; virlis koruma
sistemleri, glivenlik duvarlari, erisim yetkilendirmeleri ve benzeri glivenlik 6nlemlerini
uygular.

o Sistemlerin acgikhklara karsi korunmasi icin dizenli olarak sizma testleri (penetrasyon
testleri) yaptirir.

e Calisanlara tahsis edilen ve kisisel verilere erisimi olan cihazlarin tamaminda gligli sifreleme
(disk encryption) uygular.


http://www.entekelektrik.com.tr/
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e Tum sistemler ve ag altyapisi, 7/24 calisan SOC (Security Operations Center) ekibi
tarafindan izlenir; glivenlik olaylari gergek zamanl olarak tespit edilip yonetilir.

e Kritik sistemler; yedekli mimari, diizenli yedekleme planlari ve etkin bir Felaket Kurtarma
Merkezi (FKM) altyapisiyla korunur.

o Siber tehdit istihbarati sirecleri aktif olarak yuratalir; tehdit aktorleri, koti amacli
faaliyetler ve sektoérel zafiyetler strekli takip edilir.

e USB kullanimi ilke ve prosediirlere bagl olarak yalnizca izinli sekilde gerceklestirilir; izinsiz
tasinabilir medya kullanimi teknik olarak engellenir.

e Tum varliklar Gzerinde diizenli, kapsamli ve slirekli zafiyet taramalar yiritalar; tespit
edilen agiklar 6nceligine gore hizla kapatilr.

Bilgi Teknolojileri ve Dijital Donilisiim birimi;

e Calisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerini kontrol altinda tutar,

e Is birimleri bazinda belirlenen hukuki gerekliliklere uygun erisim ve yetkilendirme
tanimlarini yapar,

e Bu erisimlerin uygunlugunu periyodik olarak kontrol eder ve sonugclari ilgili birimlere
raporlar.

Tespit edilen riskler dogrultusunda gerekli teknik ve idari tedbirler derhal alinir.

Sirket, kisisel verilerin givenligini saglamak amaciyla olusturdugu teknik tedbirleri siirekli
iyilestirme prensibi cercevesinde isler hale getirir. Bilgi glivenligi farkindahgini kurum kiltirindn
bir parcasi haline getirerek galisanlara yayginlastirir ve alinan tedbirlerin sirekliligini saglar.

Sirketimiz, ISQ7001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi, ISQ7701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi ve 1ISO
22301 is Surekliligi Yonetim Sistemi sertifikalarina sahip olup; 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda bagimsiz denetimlere girerek gerekli teknik ve idari tedbirler
dogrultusunda tiim siireclerini yiritmektedir. Bu kapsamda VERBIS sistemine gerekli bildirimler
yapilmis ve yukamlulikler eksiksiz yerine getirilmistir.

idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenligini saglamak amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirleri alir ve bu
tedbirlerin etkinligini saglamak i¢in ¢alisanlarin faaliyetlerini diizenli olarak denetler.

Sirket, is birimleri bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak ve is stireclerinin
strekliligini aksatmayacak diizeyde erisim ve yetkilendirme tanimlarini yapar. Bilgi Teknolojileri ve
Dijital Donlsiim departmani, ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerini belirler, bu yetkilere
iliskin kurallari tanimlar ve erisimlerin kontrolln saglar.

Sirketimiz, tiim calisanlarina diizenli olarak Bilgi Glvenligi, Kisisel Veri Glvenligi ve 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsamindaki yikimldlikler hakkinda farkindalik,
teknik, idari ve hukuki icerikli egitimler verir.
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Sirketimiz farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemler kurmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi
halinde danismanlar ile galismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz tarafindan ilgili egitimlere,
seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katihmlar degerlendirmekte olup ilgili
mevzuatin glncellenmesine paralel olarak yeni egitimler diizenlemektedir.
Bu egitimler sonucunda galisanlardan gizlilik ve veri koruma taahhitleri alinir. Calisanlar, gérevleri
geregi oOgrendikleri kisisel verileri KVKK hikimlerine aykiri olarak Gclinci kisilere
aciklamayacaklarini, isleme amaci disinda kullanmayacaklarini ve bu ylikimliligin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam ettigini kabul ederler.

Sirketimiz, kisisel verilerin Gglincl taraflarla paylasiimasi durumunda, paylasim yapilan taraflarla
veri isleme sozlesmesi veya sozlesmelere eklenecek veri giivenligi hikiimleri araciligiyla gerekli
koruma mekanizmalarini kurar.

Kisisel veri paylasilan Gg¢linci taraflar, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik
onlemlerini almayi ve kendi blinyelerinde bu tedbirlere uyulmasini saglamayi taahhtt ederler.

Alinan tiim 6nlemlere ragmen kisisel verilerin kanuna aykiri yollarla Gictinci kisiler tarafindan elde
edildiginin tespit edilmesi halinde; veri sorumlusu tarafindan ilgili kisi ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu derhal bilgilendirilir. Olayin niteligi ve kaynagi incelenir, kisisel verinin nasil ele gegcirildigi
arastirilir ve tekrarlanmasini 6nlemek amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirler alinir.

Sirket, tespit ettigi her tirli zafiyet veya givenlik ihlali durumunda uygun idari tedbirleri derhal
uygular; gereklilik halinde ek teknik 6nlemler devreye alinir ve sireclerin iyilestirilmesi saglanir.

5.3.2. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Ozel nitelikli kisisel veriler icin gerek nitelikleri itibari ile gerekse kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga yol agabilmesinden dolayi yeterli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. KVK Kanunu’nun
6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir.

Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi distlince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(imiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi;
a) llgili kisinin acik rizasinin olmasi,
b) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin,

kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitiinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi,
¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,
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e) Sir saklama yukimliliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi ile
saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is saghg: ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yukimlaliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulug ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla
sinirh olmak ve Uclinct kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmasi, halinde mimkundur.”

Sirketimiz, KVK Kanunu ile “Ozel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda gerekli tedbirleri almaktadir. Kisisel verileri korumak icin
alinan teknik ve idari tedbirlerde 6zel nitelikli kisisel veriler icin hassasiyet gosterilmektedir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan Kurul’'un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari’'nda 6ngorilen
yeterli 6nlemler cercevesinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas!
icerisinde aciklanan kapsamda alinmakta ve bu dogrultuda yirutilen calismalar Sirketimiz
blnyesinde gerceklestirilen denetimler cercevesinde takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.3. bélimiinde yer
verilmistir.

5.4.  KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR
5.4.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESi
5.4.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve o6zgurliuklerine zarar gelmeyecek sekilde genel giiven ve
diurustlik kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu c¢ergevede, kisisel veriler Sirketimizin is
faaliyetlerinin gerektirdigi 6lctide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

5.4.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi slire boyunca dogru ve giincel olmasi icin gerekli 6nlemleri
almakta ve belirli strelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve glncelliginin saglanmasina iliskin
gerekli mekanizmalari kurmaktadir.

5.4.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaclarini agikca ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

5.4.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lclide toplamakta olup
belirlenen amaclarla sinirli olarak islemektedir.



ENTEK KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE

(‘J ENTEK ISLENMESi POLITIiKASI

Yayin Tarihi: 18.10.2022 Revizyon No: 01 Revizyon Tarihi: 10.11.2025

5.4.1.5. ligili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngorilen
minimum sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu slireye uygun davranmaktadir. Yasal bir sire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri amac icin gerekli olan sire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
slrelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve
belirlenen imha yontemleri (siime ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.

5.4.2. KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

ilgili kisinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin
3.3 bashgi (“Ozd Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

(i) ilgili kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik nizasidir. ilgili kisinin acik rizasi belirli bir
konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle aciklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin acik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(ii) Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda acik¢ca 6ngériilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel
verilerin islenmesine iliskin acgik¢a bir hilkim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varhigindan
soz edilebilecektir.

(iiii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitinlGglinu
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

ilgili kisinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

(v) Sirketin Hukuki Yakimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yukimliliiklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin kisisel verileri islenebilecektir.
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(vi) ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
sinirli olarak islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

ilgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri
icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

5.4.3. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN ISLENMESi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas’nda aciklanan yéntemler de dahil
olmak (izere gerekli her tiirll idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varhigi halinde
islenmektedir:

(i) Saghik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi diger
bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acik¢a bir hiikiim olmasi halinde ilgili
kisinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yritilmesi, saglik hizmetleriile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yUkimlGlGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin acik
rizasi alinacaktir.

5.4.4. iLGILi KiSININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak ilgili kisileri kisisel verilerinin
veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle
paylasildigl, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve ilgili kisilerin kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e KVKK’nin 11. Maddesinde sayilan diger haklar.

Ote yandan, KVKK’'nin 28(1). Maddesi cercevesinde, asagida sayilan durumlarda aydinlatma
yukimluligi bulunmamaktadir:
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e Kisisel verilerin, tGglinci kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yikimluliklere uyulmak
kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglrligli kapsaminda
islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Veri Sahiplerini aydinlatma ve acik rizalarinin alinmasi icin “Acik Riza ve Aydinlatma Beyani”
hazirlanmistir.

5.4.5. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik
dnlemlerini alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tglincu kisilere
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngorilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintil bilgiye isbu Politika’nin EK 4 (“EK 4- Sirketimiz
Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari”) dokiimanindan
ulasilmasi mimkuinddr.

5.4.5.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Mukim Ugiincii Taraflara Aktarilmasi

ilgili kisinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen veri isleme sartlarindan (“Veri isleme Sartlar1”)
bir ya da birkaginin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul
tarafindan 6ngorilen yontemler de dahil gerekli tim glivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler
Uclnci kisilere aktarilabilecektir.

* Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki ylikimliGliglini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli
bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

* Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya ilgili kisinin veya liciincii kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,



ENTEK KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE

(‘J ENTEK ISLENMESi POLITIiKASI

Yayin Tarihi: 18.10.2022 Revizyon No: 01 Revizyon Tarihi: 10.11.2025

* ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri icin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butUnlGgiini
korumasi igin zorunlu olmasi.

5.4.5.2. Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Ugiincii Taraflara Aktariimasi

Kisisel veriler, 5. ve 6. maddelerde belirtilen sartlardan birinin varhgi ve aktarimin yapilacagi tlke,
Ulke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde,
veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir. Kurul, ihtiya¢c duymasi
halinde ilgili kurum ve kuruluslarin gortsiini alr. Yeterlilik karari, en gec dort yilda bir
degerlendirilir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gérdigi diger hallerde, yeterlilik
karariniileriye etkili olmak Uizere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

Yeterlilik karari verilirken 6ncelikle asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Kisisel verilerin aktarilacag tlke, Ulke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar ile
Turkiye arasinda kisisel veri aktarimina iliskin karsiliklihk durumu.

b) Kisisel verilerin aktarilacagi tilkenin ilgili mevzuati ve uygulamasi ile kisisel verilerin aktarilacagi
uluslararasi kurulusun tabi oldugu kurallar.

c) Kisisel verilerin aktarilacagi lilkede veya uluslararasi kurulusun tabi oldugu bagimsiz ve etkin bir
veri koruma kurumunun varhgi ile idari ve adli basvuru yollarinin bulunmasi.

d) Kisisel verilerin aktarilacag lilkenin veya uluslararasi kurulusun, kisisel verilerin korunmasiyla
ilgili uluslararasi sdzlesmelere taraf veya uluslararasi kuruluslara tiye olma durumu.

e) Kisisel verilerin aktarilacagi tlkenin veya uluslararasi kurulusun, Tirkiye’nin Gyeoldugu kiresel
veya bolgesel kuruluslara tiye olma durumu.

f) Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler.

Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhtt etmeleri ve kurulun izninin bulunmasi,
kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5 inci ve 6’nci maddelerde belirtilen
sartlardan birinin varhgi, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi lilkede de haklarini kullanma ve etkili
kanun yollarina basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun glivencelerden
birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina
aktanlabilir:

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Tarkiye’deki kamu
kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan
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uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin
verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbis grubu blinyesindeki sirketlerin uymakla yikimliu
olduklari, kigisel verilerin korunmasina iliskin hitkimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan
baglayici sirket kurallarinin varligi Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin
amaclari, alici ve alici gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler igin alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varhgi.

c) Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin varligi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

Standart sozlesme, imzalanmasindan itibaren bes is giind icinde veri sorumlusu veya veri isleyen
tarafindan Kuruma bildirilir.

Kisisel veriler, uluslararasi sozlesme hikimleri sakli kalmak Gzere, Tirkiye'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun
gorisl alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

Sirketimiz, kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin olarak, KVKK'nin 9. maddesi
dogrultusunda siiregleri isletmektedir. Sirketimiz hicbir sekilde yabanci Ulkelere kisisel veri
aktarmamaktadir ve yabanci tilkelerde tutulan sunucularda kisisel veri tutmamaktadir.

5.5. SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE iSLENME
AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen
ilkeler olmak tizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Veri isleme Sartlarindan en
az birine dayali ve sinirli olarak, Sirketimiz is faaliyetlerinin ylritilmesi cercevesinde ortaya gikan
kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Sirketimiz tarafindan is faaliyetlerinin yiritilmesi kapsaminda, isbu Politika’da belirtilen amaglar
ve sartlar cercevesinde kisisel veriler islenmektedir. islenen kisisel veri kategorileri ve bu
kategorilere iliskin acgiklamalar, kurum tarafindan olusturulan Veri Envanteri igerisinde
tanimlanmustir.

S6z konusu kisisel veri kategorileri, VERBIS sistemi (https://verbis.kvkk.gov.tr/) tizerinden Veri
Konusu Kisi Gruplari ve Veri Kategorileri bazinda beyan edilerek glincel sekilde tutulmaktadir.

5.6.  KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan sire ve ilgili yasal mevzuatta dngorilen
minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir stire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir
slire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.
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Sirketimiz tarafindan islenmekte olan kisisel veriler kategorik bazda ele alinarak her bir kisisel veri
kategorisi icin ilgili veri isleme slireci dogrultusunda azami veri saklama siireleri belirlenmistir.
Bahsi gegen siireler Sirketimiz’in Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’nda yer alan tabloda ortaya
konulmaktadir. Kisisel veriler, belirlenen azami saklama siirelerinin sonunda periyodik imha
siirelerine veya llgili kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya
yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

5.7. ILGILi KiSILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
5.7.1. ILGILi KiSILERIN HAKLARI

ilgili kisiler asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
6grenme,

(4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi Giclincu kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi G¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

(7) islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

5.7.2. ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi

ilgili kisiler bélim 6.1.”de (“ilgili kisinin Haklari”) sayilmis haklarina iliskin taleplerini Kurul’un
belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
www.entekelektrik.com.tr/icerik/kisisel-verilerin-korunmasi adresinden ulasilabilecek “Entek ilgili
kisi Bagvuru Formu”ndan yararlanabileceklerdir.

5.7.3. Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak Gzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

ilgili kisinin, bolim 6.1.de (“llgili kisinin Haklari”) yer alan haklara iliskin talebini usule uygun olarak
Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gbre en kisa siirede ve en gec¢ 30
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(otuz) glin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca licret alinabilecektir.

5.8. Kisisel Veri isleme Amaglari

Kisisel veri isleme amaglari, Entek Elektrik tarafindan hazirlanan Veri Envanteri kapsaminda
belirlenmistir. Bu dogrultuda, ilgili birimlerle yapilan ¢alismalar neticesinde islenen kisisel veriler
ile bu verilere iligkin isleme amaclari beyan edilmistir. S6z konusu bilgiler, VERBIS sistemine

aktariimistir.

5.9. ilgili Kisiler

iLGiLi Ki$i KATEGORILERI ACIKLAMA

Miisteri

Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu triin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gercek kisiler

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel vyerleskelere c¢esitli
amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden
gercek kisiler

Ugiincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari
islem glvenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin
haklarini korumak ve menfaat temin etmek lizere bu
kisilerle iliskili olan tigtincii taraf gercek kisiler (Orn. kefil, aile
bireyleri ve yakinlar) veya bu Politika ve Entek Elektrik
Uretimi  Anonim  Sirketi Calisanlari Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen diger
gercek kisiler

Calisan Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya
da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmis olan gercek kisiler

Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedari gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu Uyesi ve diger yetkili gercek
kisiler

is Birligi icerisinde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Sirketimizin her turli is iliskisi icerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortagi, acente, bayi, tedarik¢i gibi, ancak
bunlarla sinirh olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tizere, gercek kisiler
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5.10. Kisisel Veri Kategorileri

KiSiSEL VERi KATEGORILERI ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: ad-soyad,
T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus
clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasi, tasit plakasi vb. bilgiler

iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail, faks numarasi

Miisteri Bilgisi

Ticari faaliyetlerimiz ve bu gergevede is birimlerimizin ytruttuga
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve
Uretilen bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Sirketimiz operasyonlari gergevesinde ve sundugumuz Uriin ve
hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve llgili kisinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla ilgili kisinin aile bireyleri ve
yakinlari hakkindaki bilgiler

Bilgisi

islem Bilgisi Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yénelik kayitlar ile
mdisterinin riin ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan
talimatlarive talepleri gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik | Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda

alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari,
parmak izi kayitlari ve glivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yuratirken teknik, idari, hukuki ve ticari
glvenligimizi saglamamiz i¢in islenen kisisel verileriniz (6rnegin
log kayitlar

Finansal Bilgi

Sirketimizin ilgili kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine
gore yaratilan her tirli fnansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarlig
verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Calisan Aday: Bilgisi

Sirketimizin galisani olmak i¢in basvuruda bulunmus veya ticari
teamdil ve durustlik kurallari geregi sirketimizin insan kaynaklari
ihtiyaglari dogrultusunda galisan adayi olarak degerlendirilmis
olan bireylere iliskin kisisel veriler. Is basvurusu kapsaminda
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elde edilen askerlik durumu, 6grenim durumu, medeni hal vb.
gibi veriler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri

Pazarlama Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin ilgili kisinin kullanim aliskanlklari,
begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda  Ozellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu
isleme  sonuglari  neticesinde  vyaratilan  rapor ve
degerlendirmeler

Talep/Sikayet Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tirli talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

Gorsel isitsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Gilvenlik
Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel
veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin kanuni yuktumlulukleri ve sirket politikalarina
uyumu kapsaminda i¢ veya dis denetim faaliyetleri sirasinda
islenen kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Hukuki islem ve Uyum

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi
ile kanuni yukimluliklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler

Egitim Bilgisi

Calisan adaylarinin egitim ve 6grenim durumuna iliskin kayitlar
vb. bilgiler
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5.11. Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktanildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma
Amaglan

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak miusterilerin kisisel verilerini asagida
siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) Hissedarlar

(i) is/Coéziim Ortaklari

(iii) Tedarikgiler

(iv) Kanunen Yetkili Ozel Hukuk Kisileri

(v) Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari
(vi) Kog Toplulugu Sirketleri

(vii) Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari Veri
Envanteri calismasinda gerceklestirilmis ve VERBIS’te de beyan edilmistir.

6. REFERANS DOKUMANLAR

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.
e Acik Riza ve Aydinlatma Beyani

7. iLGiLi DOKUMANLAR

e KVYS.POL.O5 Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
e KVYS.POL.02 Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikas!
e KVYS.POL.04 Entek Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetisim ve Denetim Politikasi
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