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1. AMAC VE KAPSAM
Bu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikas’nin (“Politika”) amaci, Entek Elektrik Uretimi A.S.nin
(“Entek”) bu konudaki yaklasimini, degerlerini ve standartlarini tanimlamak, tim calisma
ortamlarinda bu kiltirin yasatilmasina rehberlik etmektir.
Entek’in tiim calisanlari ve yoneticileri, Entek Etik ilkeleri’nin ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika’ya
uygun davranmakla yikamlidir. Entek, faaliyet gosterdigi tiim alanlarda ve is iliskilerinde, bu
ilkelere uyumun yayginlagmasini tesvik eder ve bunun igin gerekli mekanizmalari kurar.

2. TANIMLAR
“BM”, Birlesmis Milletler uluslararasi 6rglitiini ifade eder.

“CEK”, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik't ifade eder.

“Cesitlilik”, ozellikleri, degerleri, inanclari, deneyimleri, gecmisleri, tercihleri ve davranislari iceren
farkhliklarin ve benzerliklerin ortak karigimidir.

“Esitlik”, bireylerin firsatlara ve kaynaklara esit erisim hakki olmasi, esit muamele gérmesidir.

“Kapsayicilik”, tim bireylere adil ve saygili davranilan, firsat esitligi sunulan, kurulusun basarisina
katkida bulunabilecekleri calisma ortaminin gergeklestirilmesidir.

“Insan Haklar1”, cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farkliigi ve malvarligi farki
gozetmeksizin tim insanlara 6zgli dogustan sahip olunan haklari ifade eder.

“Kadinin Glglenmesi Prensipleri (WEPs)”, isyerinde, piyasada ve toplumda toplumsal cinsiyet
esitliginin ve kadinlarin gliclendirilmesinin nasil tesvik edilecegi konusunda is diinyasina rehberlik
eden ilkelerdir.

“Kog Toplulugu”, Kog Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak kontrol edilen sirketlerin
timiini ifade eder.

“Misilleme”, bir galisanin bir ihbarda bulundugu igin cezalandirilmasi amaciyla karsilagtigi herhangi
bir olumsuz eylemdir.

“Entek”, Entek Elektrik Uretimi A.S. ve bu sirket tarafindan dogrudan veya dolayh olarak kontrol
edilen bagh ortakliklari ifade eder.
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3. GENEL ILKELER
Entek’te, insan haklarina saygl gostermek, kapsayici kaltirli gelistirmek, firsat esitligi sunmak,
toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek, ayrimciliga, tacize ve siddete tolerans gostermemek
temel prensiplerimizdir.
Entek, bagl oldugu Kog¢ Holding'in imzacilari arasinda yer aldigi Kadinin Gliglenmesi Prensipleri
(WEPs) ilkelerini uygular.

4. ILKELERiMmiz

4.1 insana Saygi
insan onuruna ve haklarina saygih, adil, diiriist, esit ve kapsayici davranmaya 6zen gosteririz.
insanlar irk, millet, etnik koken, dil, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, yas, engellilik durumu, din,
mezhep, felsefi inang, siyasi diislince, medeni veya ekonomik durum gibi sebeplerle ayirmayiz;

ayrimcilik yapanlara tolerans géstermeyiz.

Kiresel 6lcekte faaliyet gosteren bir enerji iretim sirketi olarak gesitliligi zenginlik olarak gordr,
farkh kaltar, inanc ve degerlere saygi gosteririz.

Adaletsiz muamele gorme veya insan hakki ihlali riski tasiyan dezavantajli gruplarin 6zel kosullarini
dikkate aliriz.

Entek insan Haklari Politikas’'nda yer alan taahhtleri uygulariz.

4.2 Kapsayici Kiiltiir

Bireysel farkhliklarin ve c¢alisanlarin katkilarinin tanindigi, deger verildigi kapsayici kiltlra
gelistiririz.

Tim paydaglarimiz, mdisterilerimiz, is ortaklarimiz ve hissedarlarimizla kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda galisiriz.

Farkh perspektiflere agik, 6nyargilardan uzak bir iletisim ortami yaratiriz.
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Santral ve saha calisanlarimiz dahil olmak Uzere tim calisanlarimizin fikirlerini paylasabilecegi
kanallari olusturur, katihmciligi destekleriz.

Ekiplerde yas, cinsiyet, kllturel vb. gesitliligi tesvik ederiz.

Uygulamalarimizi galisanlarimizin ihtiyaglarina gore sekillendiririz.

4.3 Firsat Esitligi
Tum calisanlara, adaylara ve is ortaklarimiza adil ve esit firsatlar sunariz.

ise alim, atama, terfi ve degerlendirme siireclerinde yetkinlik, bilgi, deneyim ve isin gerekliliklerine
gore karar veririz.

insan kaynaklari siireclerinde ayrimciliga karsi sifir tolerans uygulariz.
Egitim, gelisim ve kariyer planlamasinda firsat esitligi saglariz.

is stireclerini diizenli araliklarla gdzden gecirerek firsat esitligi ilkesine uygunlugunu kontrol ederiz.

4.4 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Entek olarak, Ko¢ Holding’in imzacisi oldugu Kadinin Giglenmesi Prensipleri (WEPs) ilkelerini
uygulariz.

Toplumsal cinsiyet rollerine yonelik 6nyargilarin donisimi igin egitimler dlizenleriz.
Tum calisanlarimizi toplumsal cinsiyet esitligi icin harekete gecmeye tesvik ederiz.
Kurum ici ve disi iletisimde toplumsal cinsiyete duyarh bir dil kullaniriz.

Kadin c¢alisanlarin is-6zel yasam dengesini koruyabilmesi igin esnek ¢alisma modelleri ve
destekleyici uygulamalar gelistiririz.

Ucretlendirme politikalarimizda cinsiyet ayrimi yapmayiz.

ise alimlarda cinsiyet esitligini koruruz.
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4.5 Tacize ve Siddete Sifir Tolerans

Entek, calisanlarina her tirll siddet, taciz, mobbing, baski, zorbalik, tehdit ve mikro-saldirilardan
uzak, glivenli ve huzurlu bir galisma ortami saglar.

Bu ortama zarar veren davraniglarda bulunan kisiler higbir kosulda tolere edilmez, gerekli disiplin
veya yasal surecler isletilir.

Psikolojik ve cinsel tacize ugrayan veya tanik olan galisanlarin korunmasiigin gerekli dnlemler alinir.
Herhangi bir suphe halinde, calisanlarimiz endiselerini ilgili uyum yetkilisine veya
https://www.entekelektrik.com.tr/tr/icerik/etik-hatti adresinde yer alan Ko¢ Holding Etik Hatti
Uzerinden bildirebilirler.

iletilen tiim sikayetler gizli tutulur, Entek Uyum Politikasi ve Entek Etik ilkeleri kapsaminda
incelenir. lyi niyetle bildirim yapan calisanlar her tiirlii misillemeye karsi korunur.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Entek’in tiim calisanlari ve yoneticileri, Entek Etik ilkeleri’nin ayrilmaz bir parcasi olan bu Politika’ya
uygun hareket etmekle ytukimlidur.

Entek, is ortaklarinin da bu Politika’ya uyum géstermesini bekler ve gerekli adimlari atar.
Bu Politika ile yurirlikteki mevzuat arasinda farklhilik olmasi durumunda, daha kisitlayici olan
hikidm uygulanir.

Bu Politika’ya, yirirlikteki mevzuata veya Kog Toplulugu / Entek Etik ilkeleri’ne aykiri oldugunu
dislindigliniz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, konuyu bir {ist ydneticinize veya
ilgili uyum birimine iletebilirsiniz.

Alternatif olarak https://www.entekelektrik.com.tr/tr/icerik/etik-hatti adresindeki Ko¢ Holding
Etik Hatti Gizerinden bildirimde bulunabilirsiniz. Entek calisanlari, bu Politika veya uygulamasi
hakkinda sorularini Entek Ortak Hizmetler ve Déniisiim Grup Direktérliigii / insan Kiltiir ve
Do6nlsim birimine yonlendirebilirler.

Bu Politika’nin ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak Uzere disiplin yaptirimlarina yol agabilir. Bu
Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen Uglinci taraflarin aykiri davranmasi durumunda, ilgili
sozlesmeler feshedilebilir.
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6. REVIZYON TARIHGESI

isbu Politika 23.10.2025 tarihinde Genel Mudiir onayi ile yiirirliige girmistir.
Politikanin giincellenmesinden Entek Ortak Hizmetler ve Déniisim Grup Direktérligi / insan
Kiltir ve Donlisim sorumludur.
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