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1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Entek Elektrik’in Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) ilkelerine olan baglihgini;
dirustlik, proaktif cevre yonetimi ve glgli bir sorumluluk anlayisiyla ortaya koymaktadir.

iklim eylemi stratejilerimiz, Paris Anlasmasi ve Ko¢ Holding hedefleri ile uyumlu sekilde
ilerlemekte; operasyonlarimiz boyunca diisiik karbonlu ekonomiye gecisi desteklemektedir. Bu
yolculukta onceligimiz, adil donlisimi kolaylastirmak ve tim topluluklara karsi esitlikgi ve
kapsayici bir yaklasim sergilemektir.

Surdurilebilirlik yaklasimimiz yalnizca temiz enerji ¢dzimleri sunmayl degil, ayni zamanda
glivenilir ve ekonomik olarak uygulanabilir bir donlsim saglamayi hedeflemektedir. Cevresel ve
sosyal ilerlemeyi es zamanli olarak destekleyen bu bitiincul yaklasim, Entek’in Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA’lar) ile uyumlu olarak, kiresel zorluklara bilimsel temelli
ve entegre yontemlerle ¢dzim Gretme kararliligimizin altini gizmektedir.

CSY politikamiz, gelistirme, insaat ve liretim dahil tim operasyonel asamalarimizda titizlikle
uygulanmakta; faaliyet gosterdigimiz cevresel ve sosyal baglamlarla uyum icinde
yuritilmektedir. Yatinm girisimlerimizde, Uluslararasi Sozlesmelerde belirtilen ilke ve
standartlara bagh kalinz. Bu dogrultuda, Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans
Standartlari ve Yénergeleri ile Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi’nin (EBRD) Cevresel ve Sosyal
Politikasi ve ilgili Performans Gereklilikleri ile uyumlu hareket ederiz. Calismalarimiza yon veren
kapsayici ilkeleri kabul eder ve tiim operasyonlarimiz ile stratejik kararlarimiza entegre etmeyi
taahhiit ederiz. Bu temel degerler, yalnizca CSY ilkelerine bagliligimizi gérinir kilmakla kalmayip,
ayni zamanda is modelimizin merkezinde yer almaktadir.

Bu ilkeler; gevresel ayak izimizi en aza indirmeye, sirdirilebilir kalkinmayl benimsemeye ve
sosyal esitligi tesvik etmeye vyonelik politikalarimiza zemin hazirlamaktadir. Asagida
detaylandirilan taahhtlerimiz, siki cevresel ve sosyal standartlarin uygulanmasina, topluluklarla
glcll etkilesim kurarak onlara fayda saglamaya ve bunlari destekleyen yonetisim yapilarimiza
dayanmaktadir. Her taahhiidiimiiz, olumlu degisimi tesvik etme irademizi ve strddrilebilir, adil
bir gelecek icin kiresel harekete proaktif bir katilimci olarak roliimizi yansitmaktadir.

2. TANIMLAR
“CSY (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim)”, Entek’in stirdurilebilirlik stratejisinin temelini olusturan;

cevresel etkilerin azaltilmasi, sosyal kapsayiciligin saglanmasi ve etik yonetisim ilkelerinin
bitlincil sekilde uygulanmasini ifade eder.
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“EBRD (European Bank for Reconstruction and Development)”, Uluslararasi bir finans
kurulusudur. Entek, EBRD’nin Cevresel ve Sosyal Politikasi ile ilgili performans gerekliliklerine
uyum saglayarak yatirim sireglerini yGrGtar.

“Entek”, Entek Elektrik Uretimi A.S. ve bu sirket tarafindan dogrudan veya dolayl olarak kontrol
edilen bagh ortakliklari ifade eder.

“IFC (International Finance Corporation)”, Diinya Bankasi Grubu’na bagli bir kurulustur. Entek,
IFC’nin Performans Standartlari dogrultusunda cevresel ve sosyal riskleri yonetir.

“ILO (International Labour Organization)”, Birlesmis Milletler’e bagli uzman kuruluslardan biridir.
Entek, ILO’'nun Temel Calisma Standartlari dogrultusunda calisan haklarini korur ve insan
onuruna yakisir calisma kosullarini destekler.

“Kog Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayh olarak kontrol edilen
sirketlerin timiini ifade eder.

3. GENEL iLKELER

Entek olarak, ¢cevresel sorumlulugu, sosyal kapsayiciligl ve etik yonetisimi is modelimizin temel
unsurlari olarak benimseriz. Tim faaliyetlerimizde iklim dostu teknolojileri, adil déntsim ilkesini
ve paydaslarimizla seffaf iletisimi esas alir; uluslararasi standartlarla uyumlu, strdirilebilir deger
yaratmayi hedefleriz. Bu yaklasim, Birlesmis Milletler Strdirlebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu
sekilde, diislik karbonlu ve iklim direncli bir gelecek insa etme kararhligimizi yansitmaktadir.

4. ILKELERIMiz
4.1 Cevre Yonetimi ve iklim Degisikliginin Azaltilmasi

4.1.1 Faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi ¢evre standartlarina bagh kalir, yasal uyumun
otesine gecerek proaktif cevresel girisimler ylrttiriz.

4.1.2 s stratejilerimiz ve yeni yatirnmlarimiz ile iklim degisikliginin etkilerini dikkate alarak,
yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi projelerini hayata gecirerek karbon ayak izini
azaltmay hedefleriz

4.1.3 iklim degisikligi ve sirdurilebilirlik ile ilgili fiziksel ve gecis risklerini diizenli olarak
degerlendirir, operasyonlarimizin dayanikliigini artirmak icin politikalar ve uyum
stratejileri gelistiririz.
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4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

Biyogesitliligin gelistirilmesini destekler, nesli tikenmekte olan, korunan ve endemik
turler basta olmak Uzere tim tirleri ve dogal ekosistemleri, arazi bozulmasini ve olumsuz
etkileri onleyecek sekilde korumayi hedefleriz. Net kayip olmamasini esas alarak, net
olumlu ekolojik etki yaratmayi amaglariz.

Cevresel etkileri kaynaginda yonetir, gerekli durumlarda rejeneratif dnlemler uygulariz.

Deger zincirimizde, galisanlar, ylkleniciler, taseronlar ve yerel topluluklar basta olmak
Uzere tim paydaslarimizla cevresel etkileri azaltmak icin cevresel konularda egitim ve
farkindalik faaliyetleri ile kapasite gelistirmeyi, ¢evre bilincini yayginlagtirmayi ve
sirdirimeyi hedefleriz.

Dogal kaynaklari koruyarak en verimli sekilde kullanmayi, geri donlisim ve yeniden
kullanimi artirarak atik hiyerarsisini uygular, malzeme ve hizmet segiminde yasam
donglsi yaklasimini esas aliriz.

Sifir atik ilkeleriyle donglisel ekonomi esaslari dogrultusunda atik olusumunun énlenmesi,
atigin azaltilmasi, yeniden kullanimin artirilmasi, geri dontgstlrilmesi, geri kazanilmasi ve
miumkiin oldugunca atigin kaynak olarak kullanilmasina 6nem veririz.

Faaliyetlerimiziden kaynaklanan su risklerini senaryo bazl analiz ederek bu riskleri
proaktif bir sekilde yonetmek icin calismalar yapariz. Operasyonlarimizin gerceklestigi
bolgelerde etkin su yonetimi ile su verimliligi ve su tasarrufuna odaklanarak tiiketimi
azaltir, tath su ekosistemlerinin slrdurilebilir korunmasini destekleyerek havza bazh su
stresini azaltmayi hedefleriz.

Operasyonlarimizin neden olabilecegi ¢evresel riskleri (hava, su, toprak kirliligi vb.)
azaltmak igin siki kontrol ve yonetim mekanizmalari uygulariz.

Cevre Yonetim Sistemini is slireclerine ve stratejiye entegre ederek cevresel risk ve
firsatlari belirler ve bu riskleri en aza indirmek icin dnlemler aliriz.

Tum faaliyetlerimizde cevresel etkileri degerlendirerek cevresel etkinin azaltiimasini
saglayacak mevcut en iyi teknikleri kullaniriz. Tirkiye'nin kiltlrel miras varliklarini ulusal
kimligin temel unsurlari olarak kabul eder, faaliyetlerimizde koruma ve sirdurilebilirligini
gozetiriz.

Kapsam 1 ve 2 sera gazl emisyonlarimizi kademeli olarak azaltarak 2050 yilina kadar
karbon nétr sirket statiistine ulasmayi hedefleriz.
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4.1.14 Tum operasyonlarimizda enerji performansimizi dijital teknolojilerle takip ederek sirekli

iyilestirir, enerji verimli tGrin, hizmet ve tasarimlari destekleriz.

4.1.15 Ko¢ Holding’in koordinasyonunda Ko¢ Toplulugu Cevre Kurulu’nca olusturulan cevre

hedeflerine uymayi hedefleriz.

4.2 Sosyal Taahhiitler

42.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Tim g¢ahsanlarimiz, yiklenicilerimiz, taseronlarimiz ve paydaslarimizin; Tirkiye
Cumhuriyeti mevzuati, ilgili uluslararasi standartlar, Entek Etik Davranis Kurallari ve
Uygulama ilkeleri ile uyumlu hareket etmesini saglariz. Faaliyetlerimizi Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi, ILO Temel Calisma Standartlari ve insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’'nde yer alan insan haklari, dirtstlik, adalet ve seffaflik ilkelerine uygun sekilde
ylritiriz.” Bu kapsamda, tiim faaliyetlerimizde Entek Etik ilkeler ve Uyum Politikalari’ni
esas alir, ilgili ilke ve standartlari is slrecglerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak uygulariz.
ilgili politikalarimizi, etik ve yasal yiikiimliliklerimizi hayata gecirirken yol gosterici bir
cerceve olarak kullaniriz.

ise alim, terfi, Uicretlendirme, yan haklar, sosyal yardimlar, disiplin ve isten ¢ikarma dahil
tim insan kaynaklari uygulamalarinda adalet ve firsat esitligi ilkesini benimseriz. “Esit ise
esit Ucret” prensibiyle, tim calisanlarimiza adil, seffaf ve kapsayici bir ¢alisma ortami
sunariz.

Cinsiyet, yas, irk, din, engellilik, cinsel yonelim ve siyasi goris dahil hicbir ayrimciliga, taciz
ve istismarin her tirine karsi sifir tolerans politikasi uygulariz. Cinsiyete dayali siddet,
cinsel somiirt ve istismar, zorbalik ve tehdit eylemlerine karsi proaktif 6nlem aliriz.

Cocuk isciligi ve zorla calistirma uygulamalarina karsi sifir tolerans politikasi uygular,
tedarikgilerimiz, yiklenicilerimiz ve taseronlarimizin da bu ilkelere tam uyumlanmasini
bekleriz. Diizenli denetim ve degerlendirmelerle bu yikimlGlGgu takip ederiz.

Sosyal riskleri izlemek ve en aza indirmek amaciyla, faaliyet gésterdigimiz tim alanlarda
insan haklari ihlalleri, ayrimcilik ve istismar gibi olumsuz etkileri 6nlemeye yonelik
mekanizmalar gelistiririz.

Calisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu yasamadan bir sendikaya tiye olma ve toplu
sozlesme yapma haklarina saygl duyariz. Yasal bir sendika tarafindan temsil edilen,
calisanlarinin 6zglrce secilmis temsilcileriyle yapici bir diyalog kurmayi taahhiit ederiz.
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4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4.2.11

4.2.12

4.2.13

4.2.14

Tim calisanlarimizin, yuiklenicilerimizin, taseronlarimizin ve paydaslarimizin yani sira
toplumun saghgini ve glivenligini dnceliklendirir; risk olusturabilecek tehlikeli durum ve
davranislari ortadan kaldirmak igin gerekli tim tedbirleri aliriz.

is saghgl ve givenligi standartlarina tavizsiz uyum gésterir, tiim calisanlarimiza ve
paydaslarimiza yonelik bilgilendirme ve egitimlerle slirekli gelisimi destekleriz. Bu
kapsamda “Yagsam Guvenligi Manifestomuz”da belirtilen ilkelere tam uyum saglamayi ve
bu ilkeleri tim faaliyetlerimize entegre etmeyi taahhiit ederiz.

Farkli kaltirlerden ve tecriibelerden bireyleri istihdam etmeye calisir, calisanlarimizin
kisisel ve mesleki gelisimini destekleriz. Liderlik ve teknik yetkinlikleriyle 6ne ¢ikan
¢ahisanlarimizi giiglendirir, geri bildirim ve performans degerlendirmesi kiltlrinG tesvik
ederiz.

Tim c¢alisanlarimizin ihtiyaglarina yanit veren uygulamalar gelistirerek enerji sektoriine
nitelikli, bilgili ve yetkin personel kazandirmayi hedefliyoruz. Teknolojik gelismeleri
benimseyerek bunlari operasyonlarimiza etkin bicimde entegre ediyor, bu donitsimi
¢ahisanlarimizin aktif katilimiyla strdtriyoruz.

Calisanlarimiz, yiklenicilerimiz, taseronlarimiz ve tim paydaslarimizla agik, seffaf ve
surekli bir iletisim kurmayi; karsilikh gliven, is birligi ve katilim kalttrina gliclendirmeyi
tesvik ediyoruz.

Tim c¢alisanlarimiz, vyuklenicilerimiz, taseronlarimiz ve paydaslarimiz, sikayet ve
endiselerini gizlilik ve guvenlik icinde "koc.com.tr/ihbar bildirim adresinden Etik Hattina
bildirebilirler. Bu bildirimleri titizlikle degerlendirir ve makul sirelerde seffaflikla
yanitlariz. Bu siirecte, Entek Ihbar Politikasi’ni esas alir; gizlilik, anonimlik ve misillemeye
karsi koruma ilkeleri dogrultusunda hareket ederiz. Bildirimlerin etkin ve givenli sekilde
yonetir, ilgili esaslara uygun olarak sireci ylritiraz.

Toplumsal yatirimlarimizi, faaliyet gosterdigimiz bolgelerin dncelik ve ihtiyaglarina uygun
sekilde, seffaf ve dlcllebilir bicimde gerceklestiririz. Paydaslarimiz ve yerel topluluklarla
acik, seffaf ve surrekli iletisim kurariz.

Yerel halkin bagimli gecim kaynaklarini gozetiriz. Yerel halki etkileyen projelerde,
topluluklarin bilgili ve etkin katilimini saglamak icin gerekli kolayliklari sunariz ve karar
alma siireglerine dahil olmalarini destekleriz.
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4.3 Yonetisim

43.1 Tum faaliyetlerimizde en yiksek durustlik ve seffaflik standartlarini korur, yasal, etik ve
dizenleyici gerekliliklere bagl kaliriz. Her yil CSY performansimizi kapsamli ve seffaf bir
sekilde raporlayarak kamuoyuyla paylasiriz. Bu raporlamalarda GRI gibi uluslararasi
standartlari esas aliriz.

4.3.2 Surdurilebilirlik stratejimizin etkinligini dizenli olarak gézden gecirir, CSY konularina
odaklanir, Ust Ydnetim’e raporlama yapar ve stratejik rehberlik ederiz.

4.3.3 CSY stratejilerimizi ve kurumsal kararlarimizi bilgilendirmek igin paydaslarla proaktif
sekilde iletisim kurar, icgori ve geri bildirimleri dikkate alirz.

4.3.4 Rusvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve her tiirli etik disi davranisa karsi hicbir sekilde tolerans
gostermeyiz. Tim faaliyetlerimizde Entek Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi’ni
esas alir, ilgili ilke ve kurallari titizlikle uygulariz. Politika tim ¢alisanlarimiz,
yuklenicilerimiz ve taseronlarimiz igin baglayicidir.

435 TiUm calisanlar ve is ortaklarimizdan bu ilkelere tam uyum bekleriz. ihlallerde disiplin
slrecleri ve yasal bildirimleri eksiksiz uygular, etik ve diirtstlikten 6diin vermeyiz.

4.3.6 Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki vergi dlizenlemelerine ve uluslararasi standartlara tam
uyum saglariz. Ticari faaliyetlerimizde rekabet yasalarina ve yonetmeliklerine uygun
hareket ederiz.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bu politika, Entek Elektrik’in surdirilebilirlik vizyonunu tlim operasyonel slreglere entegre
etmeyi ve cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda yiksek standartlari korumayi amaclar. Tim
calisanlar, yoneticiler, taseronlar ve paydaslar bu ilkelerin hayata gecirilmesinde aktif rol Gstlenir
ve politika hikimlerine uymakla sorumludur. Sirdirilebilirlik Birimi politikanin etkinligini
dizenli olarak degerlendirir, gelisen kosullara ve en iyi uygulamalara uyum saglamak icin gerekli
glincellemeleri gerceklestirir. Politikanin uygulanmasi ve gelistirilmesi, Entek Elektrik seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda titizlikle sGrdtralir.
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6. REVIZYON TARIHCESI

isbu politika 19.11.2025 tarihinde Genel Midir onayi ile yirirlige girmistir. Politikanin
gincellenmesinden Entek Ortak Hizmetler ve Dénlsim Grup Direktorltgla / Surdurilebilirlik
Birimi sorumludur.
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